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          СЛУЖБЕНИ ЛИСТ
        ОПШТИНЕ ИВАЊИЦА
       


	
 Ивањица, 26 јул  2021                                                                                         Година XIV – Број 8
	




	                 На основу члана 77. став 3. и члана 78. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл.гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 95/2018 и 113/2017 др.закон) и члана 40. Статута општине Ивањица („Сл. лист РС“, 1/2019) у вези са Закључком Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава број: 112-6130/2021 од 29. јуна 2021. године, Скупштина општине Ивањица на седници, одржаној дана 23. јула 2021. године године, усваја следеће

ИЗМЕНЕ  И ДОПУНЕ
КАДРОВСКОГ ПЛАНА ЗА ОПШТИНСКУ УПРАВУ И
ОПШТИНСКО ПРАВОБРАНИЛАШТВО
ОПШТИНЕ ИВАЊИЦА ЗА 2021. ГОДИНУ

	У Кадровском плану за Општинску управу и Општинско правобранилаштво општине Ивањица за 2021. годину („Сл.лист општине Ивањица“ број 18/2020 и 5/2021), у члану 1. мења се тачка 1.2. тако да гласи:

„1.2. Планирани број запослених за 2021. годину у Општинској управи општине Ивањица




  
	1.
	Радна места службеника и намештеника
	Број извршилаца

	
	Положаји у првој групи
	1

	
	Положаји у другој групи
	1

	
	Укупно службеника на положају
	2

	
	Самостални саветник
	14

	
	Саветник
	13

	
	Млађи саветник
	18

	
	Сарадник
	3

	
	Млађи сарадник
	/

	
	Виши референт
	17

	
	Референт
	1

	
	Млађи рефернт
	1

	
	Укупно службеника извршилаца:
	67

	
	Прва врста радних места
	/

	
	Друга врста радних места
	/

	
	Трећа врста радних места
	/

	
	Четврта врста радних места
	5

	
	Пета врста радних места
	3

	
	Укупно намештеника:
	8

	
	УКУПНО:
	77

	2.
	Радни однос на одређено време (повећан обим посла)
	Број извршилаца

	
	Самостални саветник
	

	
	Саветник
	1

	
	Млађи саветник
	1

	
	Сарадник
	1

	
	Млађи сарадник
	

	
	Виши референт
	

	
	Референт
	

	
	Млађи рефернт
	

	
	Прва врста радних места
	

	
	Друга врста радних места
	

	
	Трећа врста радних места
	

	
	Четврта врста радних места
	1

	
	Пета врста радних места
	

	
	УКУПНО:
	4



	3.
	Радни однос на одређено време у Кабинету председника општине
	Број извршилаца

	
	Помоћници председника Општине
	1

	
	
	

	
	Самостални саветник
	

	
	Саветник
	

	
	Млађи саветник
	

	
	Сарадник
	

	
	Млађи сарадник
	

	
	Виши референт
	

	
	Референт
	

	
	Млађи рефернт
	

	
	Прва врста радних места
	

	
	Друга врста радних места
	

	
	Трећа врста радних места
	

	
	Четврта врста радних места
	

	
	Пета врста радних места
	

	4.
	Приправници
	Број извршилаца

	
	Висока стручна спрема
	

	
	Виша стручна спрема
	

	
	Средња стручна спрема
	



	





	У Кадровском плану за Општинску управу и Општинско правобранилаштво општине Ивањица за 2021. годину („Сл.лист општине Ивањица“ број 18/2020 и 5/2021), у члан 3. мења се тачка 3.2. тако да гласи:

„3.2. Планиран број запослених у Општинској управи општине Ивањица и Општинском правобранилаштву општине Ивањица за 2021. годину: 

	1.
	Радна места функционера, службеника и намештеника
	Број извршилаца

	
	Општински правобранилац (функционер)
	1

	
	Положаји у првој групи
	1

	
	Положаји у другој групи
	1

	
	Укупно службеника на пложају:

	2

	
	Самостални саветник
	14

	
	Саветник
	13

	
	Млађи саветник
	18

	
	Сарадник
	3

	
	Млађи сарадник
	/

	
	Виши референт
	18

	
	Референт
	1

	
	Млађи рефернт
	1

	
	Укупно службеника извршилаца:
	68

	
	Прва врста радних места
	/

	
	Друга врста радних места
	/

	
	Трећа врста радних места
	/

	
	Четврта врста радних места
	5

	
	Пета врста радних места
	3

	
	Укупно намештеника:
	8

	
	УКУПНО (службеника и намештеника):
	78 

	2.
	Радни однос на одређено време (повећан обим посла)
	Број извршилаца

	
	Самостални саветник
	

	
	Саветник
	1

	
	
	

	
	Млађи саветник
	1

	
	Сарадник
	1

	
	Млађи сарадник
	

	
	Виши референт
	

	
	Референт
	

	
	Млађи рефернт
	

	
	Прва врста радних места
	

	
	Друга врста радних места
	

	
	Трећа врста радних места
	

	
	Четврта врста радних места
	1

	
	Пета врста радних места
	

	
	УКУПНО:
	4









	3.
	Радни однос на одређено време у Кабинету председника општине
	Број извршилаца

	
	Помоћници председника општине
	1

	
	Самостални саветник
	

	
	Саветник
	

	
	Млађи саветник
	

	
	Сарадник
	

	
	Млађи сарадник
	

	
	Виши референт
	

	
	Референт
	

	
	Млађи рефернт
	

	
	Прва врста радних места
	

	
	Друга врста радних места
	

	
	Трећа врста радних места
	

	
	Четврта врста радних места
	

	
	Пета врста радних места
	

	4.
	Приправници
	Број извршилаца

	
	Висока стручна спрема
	

	
	Виша стручна спрема
	

	
	Средња стручна спрема
	





О б р а з л о ж е њ е

Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласни РС“, 21/2016, 113/2017, 95/2018 и 113/2017 др.закон) који је ступио на снагу 12.03.2016. године, и који се, осим одређених одредби које се примењују од ступања на снагу закона, примењује од 01.12.2016. године, уређује права и дужности из радног односа запослених у органима аутономних покрајина и јединица локалне самоуправе.

Чланом 76. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе прописано је да се Кадровски план састоји од приказа броја запослених према радним местима и звањима, броја запослених са радним односом на неодређено време који су потребни у години за коју се доноси Кадровски план, број приправника чији се пријем планира и број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира у кабинету изабраног лица у органу аутономне покрајине као и у кабинету градоначелника, председника општине, односно председника градске општине или због повећања обима посла. На основу Кадровског плана, доноси се Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, односно измене и допуне тог правилника.

	Чланом 77. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе прописано је да се нацрт Кадровског плана припрема у складу са буџетским календаром, истовремено са нацртом буџета једнице локалне самоуправе, тако да буде усаглашен са средствима обезбеђеним буџетом. Кадровски план у јединици локалне самоуправе усваја Скупштина општине истовремено са одлуком о буџету јединице локалне самоуправе, док је чланом 78. прописано је да се измена Кадровског плана може вршити у случају измене одлуке о буџету.
	Скупштина општине Ивањица је на седници одржаној 17.12.2020. године, усвојила Кадровски план за Општинску управу и Општинско правобранилаштво општине Ивањица за 2021. годину („Сл.лист општине Ивањица“ број 18/2020) и Измене и допуне Кадровског план за Општинску управу и Општинско правобранилаштво општине Ивањица за 2021. годину („Сл.лист општине Ивањица“ број 5/2021), којим је, између осталог, планиран број службеника и намештеника Општинској управи општине Ивањица и Општинском правобранилаштву општине Ивањица за 2021. годину, исказан кроз звања истих. 

	Предложеном изменом и допуном Кадровског плана за Општинску управу и Општинско правобранилаштво општине Ивањица за 2021. годину, планирана је промена броја запослених планираних у Општинској управи општине Ивањица на неодређено време, тако да се број запослених у звању саветника (средњег звања са високом школском спремом), звању млађег саветника (почетног звања са високом школском спремом) и звању вишег референта (највећег звања са средњом стручном спремом) увећа је једног (1) запосленог). Наведене измене и допуне Кадровског плана за Општинску управу и Општинско правобранилаштво општине Ивањица за 2021. годину, предложене се у складу са Закључком Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава број: 112-6130/2021 од 29. јуна 2021. године којим је Општини Ивањица дата сагласност за пријем у радни однос на неодређено време три лица, тј. попуну три радна места и то: два радна места са високом школском спремом и једно радно место са средњом стручном спремом.

	Овим предлогом измена и допуна Кадровског плана за Општинску управу и Општинско правобранилаштво општине Ивањица за 2021. годину, предложено је смањење број лица планираних за пријем у радни однос на одређено време због повећаног обима посла на 4 лица, како би предложене промене у потпуности биле у складу са прописаном масом за плате у 2021. години.  

Ради реализације предложених измена и допуна Кадровског плана за Општинску управу и Општинско правобранилаштво општине Ивањица за 2021. годину, није потребно повећавати масу средстава за плате запослених у Општинској управи општине Ивањица и исте су, као што је наведено, у потпуности у складу са прописаном масом за плате у 2021. години.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ИВАЊИЦА
01 Број:110-1/2020-3 од 23.07.2021. године

 ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
                                                                                                                                                Владимир Бојановић
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